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Korkma, sémoz bu gafaklarda yizon l sancak;
Sonmedon yurdumun tstnde tton en son ocak.
0 benim milltimin yildzidi, parlayacak;
0 benimdr, o benim milleimindir ancak.

(;atma, kurban olayim, qereni ey nazl hilal!
Kahraman 1riam bi gGl! N bu gddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal..
Hakkicie HakK'a tapan milltimin stlall

Bon ozoldon boridl hlr yagadim, hlr yagarim,
Hang! ¢llin bana zinclr vuracakmig? Sagarim
Kkremis el giblyim, bendim ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sijma taganm,

Garbi afakinr sarmigsia gelik el duvar

Benim Imen dolu gogs(m gibl serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medenlyet!"dedigin tek i Kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Sipor ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktr sana va'dettigh gdnler Hakk'n...
Kim b, belkiyann, belki yarindan da yakin,

Bastin yerleri“toprak!” Diyerek gegme, tan:
Diglin aftindaki binferce kefensiz yatani,

Sn gehitoglusun, Incltme, yazikir atani
Vorme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz K foda?
§liheda figkiracak toprag| iksan, sUhedal
Gani, canani bitin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cda.

Ruhumun senden, ahi, sudur ancak emel:
Demesin mabedimin g6ds(ine namahrem ell
Bu ezantar ezanlar&l sahadetler! dinin temell
EDbed yurdumun Ustlinde benim nfemell.

O zaman vecd llo bin socdo edorvarsaagim,
Hor corihamdan,llahi, boganip kanli yagim,
Figkine rubvt micerred gibi yerden na'sim;
(0 2aman ylkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hlal!
Qlsun artk dokiten kantarimn heps! helall
Ebedlyen sana yok, Irkama yok fzmilal;
Hakkidrr,hlr yagamig bayragimin hlrlyel;
Hakkdir, Hakk'a tapan, milotmin fstklal
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SUNUS
Gegmisten giinlimiize gelirken var olan vyaraticiligm getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismigligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve
sosyal yapi, giiclii bir lilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da
oldukca biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
gliclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmig zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2008 yilinda belirlemistir. Okulumuz daha 1yi
bir egitim seviyesine ulagsmak diistincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir.

Kalite kiiltiirti olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak lizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal
faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani
hazirlanmustir.

Dartyemezler Ilkokulu olarak en biiyiikk amacimiz girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan ,
hayata hazir , hayat1 aydinlatan , bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen
kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Dariyemezler ilkokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’da belirtilen amag¢ ve hedeflere ulagsmamizin
okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan bu stratejik planin hazirlanmasinda emegi gegen, basta
stratejik plan hazirlama komisyonu olmak iizere tiim c¢alisanlarimiza tesekkiir ediyor; hazirlanan bu planin
Saricasu Dartyemezler Ilkokuluna daha iyi ve her zaman ileriye giden &rnek bir okul olmasina katki
saglamasini diliyorum.

Ramazan Fahri GUVEN
Okul Miidiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIKSURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik PlanEKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist
kurul kurulur.

StratejikPlanEKkibi: Okulmiidiiriitarafindangdrevlendirilenvetistkuruliiyesiolmayan

miidiiryardimeisibagkanliginda,belirlenendgretmenlervegoniilliivelilerdenolusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adr Unvam Adr Unvam
Soyadi Soyadi
Ramazan Fahri GUVEN Okul Miidiirii  |Cengiz ATES Miidiir
'Yardimcis1
Cengiz ATES Miidiir N.Tiillay KARACAOGLAN  [Smif Ogretmeni
Y ardimcisi

Fatih BOZ Smif Ogretmeni Birkan NIKBAY Smif Ogretmeni
Duygu CETIN OAB Baskan1 |Azize KOKEN Ogrenci Velisi
Serif ASLAN OAB Uyesi  |[Ergiin CANSER Ogrenci Velisi

1.2. PlanlamaSiireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamustir. ilk olarak Stratejik Plan ekibimiz 2019-2023
yili Stratejik Plan tecriibelerden de yararlanarak tiim paydaslarla birlikte ¢aligmasina baslangic
yapmistir ve yasal ¢ercevesini ¢izmistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢caliyma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gorlismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun maddi ve manevi

dinamikleri gozetilerek amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



Strate]ik Plan

Hazirk Hazirlama Gozden Gegirme
Stratej komitesinin Misyon, Vizyon ve emeve
urlmasi Temel Degerler Degerlendirme
Yonetici Desteg Armaglar Hedeflerve Raporlama
i Performans
Gostergeler
Strateer

Stratek

|

Uygulama

Analiz

o Analz{SWoT) Kaynak Dagilmi ve
Dis Analiz Bitce

Paydas Analiz Persone], Yetenekler v

ultr

Sekil-1: Saricasu Dartyemezler Ilkokulu Stratejik Planlama Siireci



2. DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in
oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu
ayrica, okulumuzun kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu

degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina



yardime1 olacak ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini

saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

Kumluca, Antalya'nin her gegen giin her yoniiyle biiyliyen ve gelisen bir ilgesidir. Sahip oldugu
potansiyel ve degerler itibariyle Tiirkiye'nin 6zel ve sayili ilgelerinden birisidir. Ortii alt1 sebze
iiretiminde Tiirkiye'nin baskenti olmasi bunlardan sadece birisidir. Kumluca'nin yer aldig1 cografyada
tarih boyunca Likyalilar, Fenikeliler, Romalilar, Selimler, Teke Beyleri ve Osmanlilar yasamiglardir.
Tarihte bilinen ilk ad1 Lykia olan ilgemiz topraklarma Tiirklerin gelis tarihi yaklasik bin yil dncesine
dayanmaktadir.

Kumluca dogusu Akdeniz ve Kemer ilgesi, batis1 Finike ilgesi, kuzeyi Elmali ve Korkuteli ilgeleri,
giineyi Akdeniz ile gevrilidir. 1.253 km2 alana sahiptir. {lgenin arazisi kuzeyinde yer alan Beydaglar
havzasinin yiiksek rakimli arazileri ile bu havzadan topraklar verimli yiizeylerinin (aliivyon) yagmur
erozyonu etkisi ile asagilara tasmmasi sonucu olusan ovadan olusmustur. ilcede tipik Akdeniz iklimi
goriilmekle birlikte, yiiksek rakimli koylerimizde karasal iklimin etkisi altindadir.

Okulumuz 2012 yilindan itibaren Ilkokul ve Ortaokul seklinde ikiye ayrilmis olmakla birlikte tek
miidiirliikle yonetilmektedir. Okulumuz halen normal egitim yapilmaktadir. Derslik bagina ortalama
25 o6grenci bulunmaktadir. Egitim 6gretim bilgi teknolojileri ile desteklenmektedir. Biitiin
siniflarimizda akilli tahta bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bilgi ve gorgiilerini arttirmak icin siirekli
geziler ve etkinlikler tertip etmekteyiz. Bina olarak betonarme yigma binadir. Okulumuzun
iklimlendirilmesi klima ile saglanmaktadir.

Okulumuz ¢evre ile 1yi iliskiler icerisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte basarnin arttirilmasi
i¢in i birligi yapilmaktadir. Okulumuzun tiim 6gretmenleri, olarak 6grencilerimizin iyi bir gelecege
sahip olmasi i¢in ¢dziimiin egitim olmasina inanityoruz ve bu yonde gayret gosteriyoruz. 2023-2024
ogretim yil1 1. Donem itibariyle ana sinifi dahil 150 dir.

Okulumuzun bina durumu ve 6zellikleri bakimindan okul binasi betonarme seklinde yapilmis olup
iki katlidir. 11k katta 1/A-B , 2/A, Anasmifi, 6gretmenler odasi, 2adet depo bulunmaktadir. 2 katta ise
3/A, 4/A, Mescit, Spor Odsasi, Miidiir Odasi, Miidiir Yardimcis1 Odasi, Fatih Projesi Sistem Odas1 ve

erkek-kadi1 6gretmenler tuvaleti bulunmaktadir.

Bahg¢emizin durumu ise okul bahgesi oldukca genis olup spor sahalar1 bulunmaktadir. Bahge ihata
duvar1 yapilmis ve lizerine tel ¢ekilerek bahgenin bakimi ve giivenligi saglanmaistir.

Il Kurumsal tarihce

|l Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

|l Mevzuat analizi

|1 Ust politika belgelerinin analizi

|| Faaliyet alanlar1 ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
|l Paydas analizi

|1 Kurulus i¢i analiz



Il Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Il Gilglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

|l Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1 KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz mahallemizin ileri gelenlerinden hayirsever Cemali DARITYEMEZ in takas
usuliiyle yer gosterdigi 3300 m2 alan {lizerine devlet millet isbirligi ile 1987 yilinda 5 sinif,
36gretmen ve 105 6grenci ile hizmete girmistir. Okulumuz biinyesinde 1997 yilindan itibaren
ortaokul da a¢ilmis olup bununla birlikte ikili 6gretime gecilmistir. 2004 yilinda 5 derslikli ek
bina yapilarak tekrar normal egitime gecilmistir. Okulumuz 2012 yilindan itibaren Ilkokul ve
Ortaokul seklinde ikiye ayrilmis olmakla birlikte tek miidiirliikle yonetilmektedir. Okulumuz
halen normal egitim yapilmaktadir.

2.2UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI
2019-2023 Stratejik Planin uygulanis1 sonrasinda;

1. Tema olarak belirlenen hedefimiz egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam
ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime
erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetler alimnmistir.Bu tema ve stratejik hedefe baktigimizda okulumuz olarak hedeflerimize
Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiizle kordineli bir sekilde ulasilmistir.

2. Tema olarak Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baglig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve 6gretimde kalite artirilmaya calisilmig 2020 yilinda diinyay1 ve tilkemizi
etkileyen Covid-19 salgiiyla sekteye ugrasa da takip 2022 ve 2023 yillarinda ¢alismalarimiz
devam ederek hedeflerimize biiylik oranda ulagilmistir.

3. Tema olarak egitim 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesini gliglendirmek belirlenmistir.

Stratejik hedef olarak belirlenen okul bahgesine 6grencilerin yasma uygun spor alanlari
olusturulmasi,okul bahgesinin giizellestirilmesi, ISG kapsaminda galismalar yapilmas1
hedeflerine ulagilmig fakat imkanlarin kisitli olmasi nedeniyle Tasarim Beceri Atdlyesi hedefi
gerceklestirilememistir.

2.3MEVZUAT ANALIZI

Mevzuat analizinde okula goérev ve sorumluluk vyiikleyen, okulun faaliyet alanini
10



diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal yiikiimliiliikler listesi olusturulur. Mevzuat
analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okulun faaliyet alanlarinin ve misyon bildiriminin
belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasida ve/veya gézden gecirilmesinde kullanilir.
Mevzuat analiziyle ama¢ ve hedeflerin sinirlari ¢izilir. Idarenin, gdrevlerini yiiriitiirken bu

smirlarm disina ¢ikmamasi gerekir.

Okulun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliilikleri, bu yiikiimliliklerin mevzuatin hangi
maddesine dayandigi ile bu yasal ylkiimliiliiklere iligkin tespitler ve ihtiyaclar mevzuat analizi

stirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ercevesinde ortaya konulur.

Okulumuzda asagida belirtilen mevzuatlar ¢ergevesinde, 6grenim goren her bir 6grenciye;

Iyi bir vatandas olmak igingerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar
kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek
[lgi,istidatvekabiliyetleriydniindenyetistirerekhayataveiistd grenimehazirlamak,
Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda
diisiinsel becerilerini kazanmalarina, yaratic1 giiclerini ortaya koymalarina ve
kullanmalarma yardimci olmak,

Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklar1 ve zamanlarin1 verimli
kullanmalarmni, okuma zevk ve aligkanlig1 kazanmalarmi saglamak,
Ogrencilerinbecerilerinivezihinselgalismalarmibirlestirerekcokydnliigelismeleri
ni saglamak, sunulan temel hizmetlerdir.
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657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Y6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine Iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Y6netmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [1kogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1
Yonergesi

MEB Yé6netici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Karar

Tasmir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil [lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlhig1 Ik gretim Kurumlar1 Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanlhigi Egitim Ogretim Calismalarinm Planl
Yiiriitiilmesine Iliskin Y®onerge

Milli Egitim Bakanlhig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Ydnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y onetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Y 6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonet.
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Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 [1kdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig: [1kégretim Kurumlar1 Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad
Verme YoOnetmeligi

Sabotajlara Kars1i Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4.UST POLITIKA BELGELERININ ANALIZI

Tablo 2.4.1. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

2028y1ilmakadarTemelegitimdeokullagma

Egitimdeokullasma oranim% 100 ¢cikarmak

2028y1linakadardevamsizligiyirmi
giindenfazlaolan 6grenci oranini
diistirmek

Devamsizligiyirmi giindenfazlaolan
Ogrenci oranini

658,659,660Say1liAma¢cMaddeleriyleBun
Egitim laraBagl1 Politika ile Tedbir Maddeleri
kapsaminda ¢aligsma

730Sayi1liAma¢gmaddelerikapsamindacalig

Cocuk ma

14



2.5.Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Saricasu Dariyemezler Ilkokulu Miidiirliigliniin mevcut mevzuatlar ¢ergevesinde sundugu temel iiriin
ve hizmetler asagidagosterilmistir.

FAALIYET ALANI: EGITIiM FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

1 -Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

.. . Smif gegme
1- Egitim-Ogretim Isleri Mezunlar
Veli Ogrenci basarismin arttirilmasi
Ogrenci Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
Ogretmen Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin
diizenlenmesi
Ogrenci saglig1 ve giivenligi
Ogrenci davranislarinin
degerlendirilmesi
Ogrenci disiplin islemleri
2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler 2- Ogretmen ozliik isleri hizmeti
Cesitli Sosyal Etkinlikler Cesitli Kiiltiirel Personel Terfi-Izin-Ucret-Maas Islemleri
Etkinlikler(....) Hizmet Birlestirme islemleri
Ogrenci Gezileri Personel isleri
Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri Dogum- olim vb. yardim evraklari
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Ilgili diizenlenmesi
torenler HITAP islemleri

3- Biiro Isleri hizmeti

Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
Satin Alma Islemleri

Muayene ve Teslim Alma Islemleri
Resmi yazisma islemleri

Arsiv hizmetleri

3- Spor Etkinlikleri Halkla iliskiler
Planlama
Voleybol .
Koordinasyon
Futbol Stratejik planin uygulanmasi
Geleneksel Cocuk Oyunlar1 Donanim ve Teknoloji
Bocce Disiplin ve Sicil Islemleri
Denetim

Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler
TIF-TEFBIS islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI: VELI EGITIMI
1-Miifredatin islenmesi
Derslik sistemi ile her tiirlii dersin yaparak Halk Egitim Midirligi ile isbirligi
yasayarak 0gretimi yapilarak Egitici Kurslar Diizenlenmesi
Kiitiiphanenin etkin kullanim1 Veli rehberlik faaliyetleri (Seminerler)
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* Yetistirme Programlarmnin agilmasi ve * Velilere yonelik sosyal faaliyetler (Gezi,
degerlendirilmesi Kermes)
* Destek Egitim Odas1 faaliyetlerinin
aksatilmamasi
2-Kurslar FAALIYET ALANI:
*  Yetistirme Kurslara katilimin saglanmast
* Hazirlama Kurs siirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi
3-Proje calismalan Farkli proje ve etkinliklerle okul ortaminin
* Sosyal Projeler gelistirilmesi
*  Okula 6zgii proje caligmalar1
® Mahalli ve ulusal projelere etkin katilim
saglamak

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel iirlin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te
belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile iiriin ve
hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici

olacaktir.

2.5.1. Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri

ISG

Sosyal Iliskiler
Rehberlik Calismalan
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2.6.Paydas Analizi

OKUL Al LE
BIiRLIGI
BASKANI

= OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI == S YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas analizi katilimcilign saglamanin en onemli aracidir. Idarenin etkilesim icerisinde oldugu
taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul hizmetlerinden yararlananlarin
ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini
ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim ac¢isindan paydas, bir okulun veya kurumun iiriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, okuldan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen
veya okul ve kurumu etkileyen tiim taraflar1 i¢erir. Her bir paydasin rolii okulun gelisimi i¢in ¢ok
onemlidir. Basarili bir okulun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir. Paydaslar i¢
paydaslar ve dis paydaslar olarak smiflandirilir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gergeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su bagliklarda ele

almmaktadir.
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Lider: Kurumda herhangi bir kademede goérev alan c¢alisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan
kisilerdir.

Cabsan : Kurum calisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satm alip kullanan herkestir. Iki cesit miisteri
vardir. D1g miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak iiriin/hizmetten yararlanan veya
ondan etkilenenlerdir. i¢ miisteriler; kurumda ¢alisanlardr.

Temel Ortak:Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek {izere kendi se¢imine bagli olmaksizin zorunlu
olarak kurulmus olan ortakliklardir. (Yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek {izere kendi sec¢imi {iizerine kurdugu
ortakliklardir.

Tedarikc¢i: Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiyag duydugu kaynaklar1 temin eden
kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet:Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidur.

2.6.1. Tablo 4. Paydas Analizi Tablosu

PAYDAS ANALIZI
- o (")nem
E 5 5 g derecesi
PAYDASIN | PAYDAS = = | 2
ADI TURD NEDEN PAYDAS E é E g
= O | =
7 =
e MEB politika iiretir, genel biitce
Milli Eg}tlm Dis merkezden gelir, Hesap verilen
Bakanlig1 Paydas di
mercidir.
Valilik ve Dis Kurumumuzun iistii konumunda
Kaymakamlik [ Paydas | olup, hesap verilecek mercidir.
. ) Miidiirliigiine bagh okul ve
Ive Ilge Dis | kurumlart belli bir plan dahilinde
Milli Egitim ?
-, Paydas | yonetmek ve denetlemek, inceleme
Midirligd R
ve sorusturma iglerini yiirtitmek.
Ik ve Ortaokullar tedarik¢i
Okullar Pe?iisa konumundadir. Ortadgretimler
vaas stratejik ortagimizdir.
Yonetici ve . . .
” H Idir.
Ogretmenler I¢ Paydas | Hizmet veren personeldir
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Ozel Ogretim Dis Egitim 6gretim hizmetlerinde
Kurumlar1 Paydas | tamamlayici unsurdur.
Hizmetin sunuldugu paydaslardur. I¢
oy " i Pavd ve dis paydas kabul edilebilecegi
grenciiet ¢ raydas gibi i¢ paydas goriilmesi daha
uygundur.
Okulun egitim 6gretim ortamlar1 ve
Okul Aile I¢ Paydas | imkanlarinin zenginlestirilmesi igin
Birlikleri
calisir.
Memur ve . . .
1 1dir.
Hizmetliler I¢ Paydas | Gorevli personeldir
Beled; Dis Cevre diizenlemesi altyapiy1
clediye Paydas | hazirlar.
HG? ’Iloplum Dis Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu
Saghg Paydas | saglik onlemleri alir
Merkezi )
Meslek D Yaygim ve mesleki egitim
esle 1S . .
odalart Paydas hizmetlerini yapar.
Sendikalar Dis Personel orgiitlenmesi yapar.
Paydas
Dis Okul 6ncesi ve yaygin egitim
Vakiflar
Paydas | calismalarinda destek sunar.
Muhtarliklar Pagiisas Halk ile iletisimi gerceklestirir.
Yaygm egitime yonelik calismalar
Halk Egitim Di1s a;]ai 8 Y
Mudirligi Paydas yapdt-
Sivil D
Savunma i1 P 115 Sivil savunma hizmetleri yiiriitiir.
Miidiirliigii aycas
Tiirk
Telekom Dis Haberlesme ve iletisim
Bolge Paydas | eksikliklerini giderir.
Midiirligii
Medya ngas Yazili, s6zlii ve gorsel yayin yapar.
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2.6.2. Tablo 5. Paydas Listesi Tablosu

PAYDAS LISTESI
Kurum I¢i- e
Dist Paydas Tiiru
Paydaslar

Yoneticilerimiz
Ogretmen
Ogrenci
Veli
Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetliler

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel Okullarimiz / Kurumlarimiz

Antalya Valiligi

Biiyiiksehir Belediye Baskanligi

Mahalle Jandarma Karakol Komutanligi

Kumluca Kaymakamligi

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii

Belediye Baskanligi

Mal Miudiirligi

Universite

Aile ve Sosyal Politikalar Miidiirligi

Medya

Egitim Sendikalar1

Ilge Toplum Saghg Merkezi

Ilge Tarim Miidiirliigii

Cevre Sehircilik 11 Miidiirliigii

Orman Isletme Miidiirliigii

Tiirk Telekom Bolge Midiirliigii

Meteoroloji Bolge Miidiirliigii

Sivil Toplum Kuruluslar1 (Vakif- Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

Ozel Sektor

O: Baz1 Paydaslar, bir kismu ile iliski vardir.

V: Paydaslarin tamam

Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilmistir. Paydaslar
degerlendirilirken agagidaki sorulara cevap aranmigtir:
e Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?
e Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?
20



e Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir? (Olumlu-Olumsuz)
e Paydasin Okulun etkileme giicii nedir?
e Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir?

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar
iliskilendirilmistir. Boylece, hangi {irtin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi a¢ik bir bigimde ortaya
konulmustur. Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada
gorebilmek ve her bir {riin/hizmetin hangi yararlanicilar ilgilendirdigini gorsellestirebilmek

kullanilmastir.

2.6.3. Tablo 6. Yararlanici Uriin Tablosu

" .o . ;-‘ . —
Uriin/Hizmet ® £ . 5 i =
£ 5 |5 olg |2 g =2
— (]
=g l© |A . H-Z‘ﬁ__o..c qgé =
=l 2 N 3 5 o S| E Y % 5| © =& |5}
JEE 2 |pal5|g| B2 REE] |2
Of =2 4 — 2 HdH @ o o I |[w 8 9 @ S1= q.1 4
i =1 = =) o 4 4d = > = = ol s O o 4 &
v ol s o . 158 ol 9 Z o | §°d 3. o =10 9 =
= =Z2ds 8349 29 S| 2|24 29 8|l =821 G
202 EI29d g | 2lzEE Al EE T ¢
2 olede1549 g =l Sl°H49d 2| 2E24 B
H.Mﬁg*_i‘)gv—q-‘gbd--;gg)sbé-zémo«
2 ES42 (39218 8| ¢4 58 8o E
) d .= hpnlll [ d -
Yararlanic/Miiste = 5 > z O | & D =
ri b A © )
Milli Egitim
Bakanligi
Antalya Valiligi
I1 Milli Egitim
Miidiirliigii
Kumluca
Kaymakamligi
Kumluca Ilge Milli
Egitim Midirligii
Okullar /Kurumlar
Ozel Ogretim
Kurumlari
Yoneticilerimiz
Ogretmenler
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Ogrenciler

Okul aile birlikleri
Memur ve Hizmetli
Belediye

Ilge Saghk
Midiirligii
Meslek odalar:
Egitim Sendikalar1
Vakaflar
Muhtarliklar
Medya

2.6.4. Tablo 7. Paydas Onem Matrisi

PAYDAS ONEM ETKi MATRISi
Onem Etki
PAYDASIN ADI .. . . . o
Onemli Onemsiz Giiclii Zaynf
Milli Egitim Bakanlig1
Kaymakamlik

Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri

Okullar

Y Oneticiler

Ogretmenler

Ogrenciler

Ozel Ogretim Kurumlari

Okul Aile Birlikleri

Memur ve Hizmetliler

Belediye

Ilge Saghk Miidiirliigii

Meslek odalari

Sendikalar

Vakiflar

Muhtarliklar

Tarim Ilce Miidiirliigii

Sivil Savunma 11 Miidiirliigii

Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii




Ogrenci Anketi Sonuglart:

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Top
lam
%
Ogretmenlerimle ihtiyag 100
1 | duydugumda rahatlikla 122 82 | 72 | 25 | 22| 3 |2] 1 2 1
goriisebilirim. 94
Okul miidiirii ile ihtiyac 1 100
2 | duydugumda rahatlikla 1221 64 | 56 | 30 | 26 | 12 0 1 6 |5
konusabiliyorum. 82
3 Okull_ln rehberlik ser.v‘lsmden 1221 29 [ 25 | 23 | 20| 22 1 6 33 |29 100
yeterince yararlanabiliyorum. 9 45
Okula ilettigimiz Oneri ve 100
g isteklerimiz dikkate alinir. 122162 | 54| 17 |15 11 19 7 16 e 69
5 O_kuld.?l kendimi giivende 12218 1701231201 3 12| 4 3 |9 100
hissediyorum. 90
Okulda 6grencilerle ilgili 1 100
6 | alinan kararlarda bizlerin 1221 60 | 53 | 26 | 23 | 14 ) 7 6 |5
gortisleri alinir. 76
Ogretmenler yenilige agik 100
7 | Qs demlEnm e 12277 168 | 24 |21 7 |6]| 0 5 |4
cesitli yontemler
kullanmaktadur. 89
Derslerde konuya gore uygun 100
2 ara¢ geregler kullanilmaktadir. 122172 1 63122 1191 8 |6 4 7 g 84
9 Tfaneﬁh'sl'erde thtiyaclarimi 122176 167 |25 1221 4 |3] » 6 | 5 100
giderebiliyorum. 89
(1) Okulun i¢i ve dist temizdir. 1221 49 | 43 | 28 | 24 | 17 ; 6 13 |11 67 100
1 | Okulun binasi ve diger fiziki | 1, | 53 | 47 | 51 | 18| 11 |9| 9 19 | 17 100
mekanlar yeterlidir. 65
1 Okul kantininde satilan 1 100
malzemeler saglikli ve 1221 36 | 31 | 20 | 17 | 20 11 26 |23
2| . 1 7
giivenlidir. 48
1 Okulumuzda yeterli miktarda 100
3 sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler | 122 | 51 [ 45 | 23 |20 | 11 |[9| 9 19 | 17
diizenlenmektedir. 65
Okulumuzun Olumlu (basarili)
1 | Yénlerine Iliskin Gériisleriniz.
4

Ogretmenlerin iletisiminin
giiclii olmasi
Okul ve bahgesinin temiz
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‘ olmas1 |

Ogretmen Anketi Sonuglar:

24

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin 10 100
1 100 0

katilimiyla almir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara 10 100
2 o 100 0

zamaninda iletilir.
3 Her turli odillendirmede adil olma, 100 10 100

tarafsizlik ve objektiflik esastir. 0

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak 10 100
4| . 100 0

goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme 50 50 10 100

imkani tanimaktadir. 0

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden 10 100
6 . o 34 66 0

yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve 75 25 10 100

kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 0

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 10 100
8 100 0

yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde 10 100
9 | olumlu etki birakacak caligmalar 100 0

yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratic ve yenilik¢i 10 100
10 [ diistincelerin tiretilmesini tesvik 100 0

etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, 10 100
11 | stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi 100 0

vs. ¢alisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece Ogretmenlerin 10 100
12 | kullanimma  tahsis  edilmis  yerler 50 50 0

yeterlidir.




13

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi giincellerim.

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine
Iliskin Goriisleriniz.

Huzurlu bir ¢alisma ortamimnin olmasi,
Ogretmenlerin goriis ve 6nerilerinin idare
tarafindan dikkate alinmasi, Okul
temizligi

Veli Anketi Sonuglart:

Ihtiyag duydugumda okul ¢ahsanlariyla

1 o e g 11 7 2

rahatlikla goriisebiliyorum. 4 lool1la6l2l 513 4 ) 93
) Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 4111 5 )

e 768 (36 |8| 8 |7] 6 3 13186
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik il 3 3 1

hizmeti alabiliyorum. alelaslol1713]10 20 66
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate ‘111 5 2 1

aliniyor 66|2(37]9|13]0] 7 6 |4]79
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin ‘111 6 >

islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. sl113619] s 6l s > 90

Okulda yabanci1 kisilere kars1 giivenlik 1
6. . 4 4 2 1

Onlemleri alinmaktadir. 6119l13216l2014l 5 1 75
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Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda 1
7 goriiglerimiz dikkate alinir. 4 61 3 49 ; 9ol716lal al3lse
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun 11
8 |internet sayfasini diizenli olarak takip 4 4 2 1 1
ediyorum. 5212(29]13]18|0]|11]9]19]6 |65
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 11 6 ’
ogretmenleriyle iyi anlastigini diigiiniiyorum. 851613216l 6 lal2l1]al3]o
1 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli 1
0 | donanima sahiptir. 4 4 . ; ;
i S1|2]30]5]22[5]10[6]|16(2]67
11
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4 5 2
71161331519 (7] 9|77 [5]81
1 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar 1
2 | yeterlidir 4 3 ! ! ! !
' 4818 (2419 (228|183 |17 ]2 |57
1 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve i
3 |Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir 4 > 2 ! . ;
) 4919 (3316|141 ]|18|3[15]1 |65
Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine
[liskin Goriisleriniz.
Ogretmenlerle ve idareyle iyi iletigim
1 |kurulabilmesi
4 | lyi bir egitim 6gretim ortammin olmasi

Ogretmen ve idarecilerin giiler yiizlii ve samimi

olmalar1
Ogrencilerin mutlu olarak okula gitmeleri
Okulun Temiz ve diizenli olmasi

2.7. Kurulus ici Analiz

Tablo8.OKkuliciAnalizicerik Tablosu

Sosyal-Kiiltiirel-Bilimsel ve Sportif Basar1 Verileri

-Tiim Ogrenci Sayist: K:69 E:80
Toplam:149

-Tasimali Ogrenci Sayis1: 54

-Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayist: 23

Kaynastirma Ogrencisi: 5

v’ 11 Diizeyi Satrang Yarismas i1 2. ligi
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v’ Ilge Diizeyi Satrang Yarismast Ilce 1.1igi

> Siirekli Devamsiz; 2
> 15-30 Gun Arast: 17
» 30 Giin ve Uzeri: 12

< 1 Midiir

% 1 Midiir Yardimcisi
Insan Kaynaklan Verileri % 5 Ogretmen

% 1 Gorevlendirme

+* 1 Yardimci Hizmetleri Personeli

= Uzaktan egitim: %100
* Yiiz Yiize Egitim: %100

e 6 Derslik
¢ 1 Kiitiiphane
e 1 Mescid
e 2 idare Odasi

Ogrenme Ortam Verileri

e 1 Ogretmenler Odasi

Ogrenci, Ogretmen ve Velilere ydnelik

anket diizenlenmistir.

Bilim Sanat Merkezlerine yerlesen 6grenci

Akademik Basan Verileri say1si:1

27



2.7.1 Teskilat Yapisi

1

7 -~
2 N\ MUDUR YARDIMCISI _,

/

3 / OGRETMENLER
4 / OGRETMENLER KURULU
5 / KOMISYONLAR
6 KURULLAR
7 OKUL AILE BIRLiGI
8 YARDIMCI HIZMETLER
9 KANTIN CALISANI
10 SERVIiS SOFORLERI

2.7.1.1.Tablo 9. Okulda Olusturulan Birimler

, Gorevie Ilgili Gorevle flgiliis | Hedef
s boliim, birim, birligi(paydaslar) Kitle
kurul/komisyon gi(paycas
q e o Okul yonetimi,
Ui e 19 DI A RIS Ol T Okul Aile Birligi ogretmen ve diger | Ogrenci
maddi kaynak olusturmak
calisanlar
Egitim-0gretimin planlanmasi ve yonetim ile Ogretmenler Okul YOnetimi, o .
e . Ny Ogrenci
ilgili en iist karar alma organi Kurulu Ogretmenler
Satin alma ile ilgili islemler Satln. Alma Okul YOnetimi -
Komisyonu
BEP’in hazirlanmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili
¢alismalarda koordinasyonu saglamak,
e b s  Smirkette
ozetikierl 1€ 6g T yagar BEP Birimi Ogretmenleri, Okul | Ogrenci
dogrultusunda BEP’inde degisiklik ve s
. o Y Onetimi
diizenlemeler yapmak. Egitim ortamlarmin
diizenlenmesi, materyal gelistirilmesi ve
temini konusunda okul yonetimine ve
ogretmenlere Onerilerde bulunmak.
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Ogrenci

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesinin Okul YOnetimi,
5 o e . Davranislari . .
yapilmasi, gerekli yaptirim ve odiillendirme serlendi Smif Rehber Ogrenci
islemlerinin yapilmasi Degerlendirme Ogretmenleri
’ Kurulu
Sosyal etkinliklerin planlanmas1 ve Sosyal Etkinlikler Okul YOnetimi, Orenci
uygulanmast Kurulu Okul Aile Birligi £
Paylasimci ve is birligine dayali yonetim
anlayisiyla egitim-6gretimin niteligini ve ST
Ogrenci bagarisini artirmak, okulun fiziki ve Okul Gelisim O-lf 131 il = :
i . o . . . y Ogretmenler, Ogrenci
insan kaynaklarin1 gelistirmek, 6grenci Yonetim Ekibi .
ST e Veliler
merkezli egitim yapmak, egitimde planl ve
stirekli gelisim saglamak
da. hifyen saghk givenlgs g hususlarda | KN Denetleme | Okul Yonetimi, |y o
£1ca, jyen, saghik suventigl g Komisyonu Okul Aile Birligi | ~°
denetlemek
Okulda bulunan Tagimir mallarin yil sonunda
veya okul miidiiriiniin talebi dogrultusunda
N Tasinir Sayim e
sayimini yapmak, tespit edilen hususlar Okul Y6netimi -
i oy . Kurulu
varsa Taginir Mal Yonetmeligi cercevesinde
gerekli islemleri yapmak
Ve revisyon flrin takip etmek ve verine | SUASHk Plan Ust | Okul Yonetimi, | o
yon iglerint taip Y Kurulu OGYE EKibi &
getirmek
Izleme
Okulda 6grenci basarisini arttirmak i¢in Degerlendyme Ogretmenler . .
Rehberlik . e Ogrenci
calismalar yapmak Okul Yo6netimi
Calismalar1
Komisyonu

2.7.2. Insan Kaynaklan

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetimine iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim

Bakanhigmmin politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yonetimi siireci” kapsaminda

yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarma iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siiregleri ile uyum

icerisindedir. Okulumuzun kilit siirecleri Okul Gelisim Y6netim Ekibince “egitim-6gretim siireci” ve”

okul-veli ve 6grenci is birligi slireci” olarak belirlenmistir.
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Kaliteli ve cagdas egitim politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip, yaratici, demokratik,
insan haklarma saygili, yeniliklere agik, katilimci ve c¢agdas bireyler yetistirmektir. Okul
yoneticilerimiz, ¢alisanlarin ekip halinde ¢alismalarinin etkili halde gergeklesmesini, 6zverili, uyumlu
ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve Onder olarak, okulun imkanlarmi sunarak,

calisanlar1 yiireklendirip zamaninda 6diillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuzda egitim-O6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu
bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim  Bakanhigi mevzuatindaki degisikliklere  gore
bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar Milli
Egitim Mudurligi ile is birligine gidilip hizmet i¢i egitim planlar1 yapilmaktadir. Misyon ve
vizyonumuzdaki degerlere ulagsmak icin ¢agdas egitim anlayis1 ve ¢agdas egitim kalitesinde egitim
yapabilmek amaciyla calisanlara kurumumuz oOrgiit kiiltiirline uygun, hizmet i¢i egitimleri
verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders disi
etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim cizelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise Orgiit
kiiltliriinii yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle
hareket eden, birbirleri ile is birligine agik Ogretmenlerimiz tarafindan Ogrenme olanaklari
olusturulmakta ve katilima ozendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler ¢esitli
ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri

desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir.

2.7.2.1.Tablo 10. Cahsanlarin Gorev Dagilimi Tablosu

SIRA

NO UNVAN GOREVLERI

[S—

Ders okutur.

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak sorumlulugundaki okulu ve personeli yonetir.

1 Okul Miidiirii 3. Okulun  amacglarma  uygun  olarak  yOnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

4. Okul midiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

[

Ders okutur.

Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

3. Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii

N

2 Miidiir Yardimeisi
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tarafindan verilen gorevleri yapar
Midiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

Ogretmenler

p—

Dersler brang 6gretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak,
bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim-6gretim ve ydnetim iglerine etkin bir bigimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Derslerini alan brang 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet cizelgesine gore kendi
devresinde nobet tutmalar1 saglanir.

. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan

elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanhgin web sayfasindan
takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve
isliklerdeki esyay, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

Yardimci hizmetler

personeli

. Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak

planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitir
ve toplar.

Basvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini
temizler.

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.
Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi
Ogretmene karst sorumludurlar.

2.7.2.2.Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibanyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 2 100
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 0 0
10 Y1l Uzeri 0 0
2.7.2.3.Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Oram
Y1l i¢erisinde Okuldan Ayrilan Y1l i¢erisinde Okulda Géreve Baslayan
Yonetici Sayis1 Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 2 0 0 2 0
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2.7.2.4.Tablo 9. (")i' retmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibanila)
Hizmet

Siireleri §1n1f 3 2 10YilL 11 Y1, | 5
Ogretmeni 12 Yil, 14 Y1l
Okul Oncesi 1 0 11 Y1l 1
Ogretmeni

2.7.2.5.Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

2.7.2.6.Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 Hizmetli 0 1 Lise 1

2.7.2.7.Tablo 14. Okul Rehberlik Hizmetleri

—
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi tliretmek i¢in egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir.
Okulumuz egitimde “Bilimin 1s181inda, degismeye ve gelismeye agik olmak”™ ilkesinden, “Egitim-
ogretimde teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi” stratejisinden hareketle,
teknolojiyi en list diizeyde kullanmaktadir. Bu amagla gerekli biit¢e olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda
bilgisayar, etkilesimli tahta, projeksiyon makinesi, fotokopi makinesi, internet ve laminasyon
makinesi vb. arag-gerecleri ihtiyac duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz FATIH projesi
internet altyapisi ile internete baglanmaktadir. Internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ve etkilesimli
tahtalara ulagsmaktadir. Ayrica okulumuzun internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda giiniin
sartlarina ve ekonomik kosullaria uygun olmayan arag-gerecler yenileri ile degistirilmektedir.

Aciga ¢ikan kullanim fazlasi araglarimkanlari olmayan okullara hibe edilmektedir. Okulumuz bilgi
ve bilgi birikimi kavramlarin1 6nemseyerek 6grenci ve ¢alisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve
sistemli bir bicimde dosyalamaktadir. Ust yonetimden gelen ve okul igerisinde gerekli olan bilgiler
paydaglara yazili imza sirkiileriyle, DYS {izerinden (Dokiiman YoOnetim Sistemi) ve sozlii olarak
duyurulmaktadir.

Okulumuza kayit olan 6grenciler i¢cin hazirlanan 6grenci bilgi formlar1 dosyalanarak e-okul
yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gorev tanimlar1
icinde ulagabilmekte ve bilgiler glincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi i¢in arsivlenmesi ve
yedeklenmesi yapilmaktadir.
2.7.3.1. Tablo 16. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

S

Etkilesimli Tahta

Fotokopi Makinesi

Projeksiyon

Bilgisayar

Cokfonksiyonluyazici

Laminasyon Makinesi

Klima

Kamera

S| O O O = O o =

Televizyon
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2.7.3.2. Tablo 17. Okul Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

"N R I T '

I N N

Arsiv X 1 0

Spor Odast X 1 0




2.7.4. Mali Kaynaklar
Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklar yiiriirlikteki mevzuatin Ongordiigii sekilde

yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar1 yillik biitge planina gore olusturulmaktadir.
Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz
kar amaci gltmeyen bir kurulugtur. Okulumuzun gelir ve giderleri konusunda paydaslarimiz
bilgilendirilmektedir.

Egitim hizmetlerinin kargilanmasinda ihtiyaglar sinirsiz ama kaynaklar sinirhidir. Yatirimlar,
okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oOncelikli ihtiyaclarina gore
planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve degerlendirme yapilarak uygun
teklif se¢ilmektedir. Alinan hizmet ve arac-gerecler, muayene ve teslim alma komisyonu tarafindan
teslim alinarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir.

Okulumuzda arag-gerecler ekonomik olarak tasarruf tedbirlerine uygun bigimde
degerlendirilmektedir. Finansal kaynaklarmm tasarrufuna yonelik tedbirler de alinmaktadir.
Giderlerimizin bliyiik boliimiinii olusturan su ve elektrik kullaniominin denetimleri yapilarak tasarruf
saglanmaktadir. Kirtasiye giderleri ilgili giderlerin kontroliinde olusturulan sistemle planlama
yapilmakta, okulumuzun baski, fotokopi ve yazilim hizmetleri i¢in sorumlu kisiler
gorevlendirilmektedir.

Finansal risklerinin olusumuna yonelik tasarruf tedbirleri alinmakta, ortaya ¢ikabilecek biitge
ac1g1 calisanlara duyurulmakta ve alman kararlar dogrultusunda Okul Aile Birligi ile is birligine
gidilerek kaynak saglanmaktadir. Egitim-6gretim kalitemizin ve kurum kiiltlirlimiiziin istendik
davranisa yonelik gelisimini saglamak icin Ogrenci, veli ve is birligi yapilan kuruluslarla sinerji
yaratilarak birlikte calismalar yapilmaktadir. s birligi yapilan kuruluslarla cesitli toplantilar ve birebir
gorlismelerle bilgilendirmeler yapilmaktadir. Siire¢ 1iyilestirme ekiplerine bu kuruluslarin

temsilcilerinin de katilimlar1 saglanmaktadir.

2.7.4.1. Tablo 18. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi 50000 70.000 | 90000 | 115000 140.000
Kira Gelirleri X X X X X




Diger X

X

X

X

X

TOPLAM 129000

175000

235.000

345000

470000

2.7.4.2 Tablo 19. Harcama Kalemleri

Bakim-Onarim

giderleri

v Okulbinasivetesisatlariylailgilihertiirliikiigiikonarim

v' Makine klima,bilgisayar,yazicivb.bakim giderleri
v" Kompanzasyon Sistemi Periyodik Bakim Giderleri

v' Temizlikmalzemeleri alim giderleri
Temizlik .
v Periyodik Ilaglama Hizmeti Giderleri
v’ Hertiirliikirtasiyegiderleri
Kirtasiye ) o )
v" Fotokopi, Yazici sarf malzemesi giderleri

2.7.4.2.Tablo 20. Gelir-Gider Tablosu

2021 2022 2023
GELIR | GIDER| GELIiR| GIDER| GELIiR| GIDER
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

S| 6500 | ®Z e | 7200 51 S 9400
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0 2200 4350
0 0 0
4000 5700 7600
0 0 0
10500 15100 20950
2.7.5. lstatistiki Veriler )
2.7.5.1.08renci Durumu
OgrenciMevcudu 118 135 169
Mevcuduenazolansinifmevcudu 13 14 16
MevcuduenfazlaolanSinif Sayisi 29 30 34
KaynastirmaOgrencisayist 3 3 4
Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi 0 1 2
2.7.5.2.A¢1lan Kurslar

DYK 0 0 1 14 0 0
Halk
Oyunlari 1 20 1 20 1 20
Futbol-
Hentbol 0 0 0 0 1 52
IYEP 0 0 1 2 0 0




Toplam
O0gretmen sayisi

2.7.5.3.0gretmen-Ogrenci Durumu

Ogrenci sayis1

Ogretmen
basina diisen
ogrenci sayisi

Toplam 6grenci
sayisl

Kiz

Erkek

80

149 24,83

2.7.5.4.Kiiltiirel/Sosyal Faaliyet Durumu

e 0 0 0
Kermes 1 3

Gezi-Piknik 2 2 2

BelirliGiinveHaftalar 8 8 8

2.7.5.5.08renci Sosyal Kuliipleri

Sivil Savunma Tatbikatlar1

Afete Hazirlik Kuliibii 2 .
ere Hazlt uliibd > Ikaz-Uyar1 Etkinlikleri
Bilingli Tiiketici Kuliibii 24 Alwveris Etkinligi
Gezi, Tanitma ve Turizm Rhodiapolis GFZISI ..
o 25 Hayvanat Bahgesi Gezisi
Kuliibii e e ..
Dis Klinigi Gezisi
Miizik Kuliibii 16 Belirli Giin ve Hartalar Kutlamalar1
Yesilay Kuliibii 25 Madde Bagimlilig1




2.7.5.6.Fiziki Mekan Bilgileri

Bina Alam Bahce Alani Toplam Alan
500 m? 3353,59 m? 3853,59 m’
Boliim Adi Kapasite Toplam Alam
Kantin 28 Kisi
Boliim Adi Toplam Alan Yemek Yiyen Kisi Sayis1
) 45
Yemekhane-Sahne 80 m
630 m? Futbol
Basketbol ve Futbol Oyun Al
AsieTbolve THIbOT LyHn At 420 m? Basketbol
2.7.5.7.Norm Kadro Durumu
Miidiir
2 Miidiir Yardimcist 1 1 0 0 0 0
3 Okul Oncesi 1 1 0 0 0 0
4 Smif Ogretmeni 5 5 0 0 0 0

2.7.5.8.Personel Devam Durumu

Rapor Almig Personel
Sayisi

Toplam Rapor Siiresi 68 26
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2.7.5.9 Kiitiiphane Durumu

2020-2021 1200 110
2021-2022 1640 124
2022-2023 1780 142

2.7.5.10. Ogrenci Devamsizhk Durumu

2020-2021 0 0
2021-2022 1 1
2022-2023 0 0

2.8. Cevre Analizi (PESTLE) .
Cevre analiziyle Saricasu Dariyemezler Ilkokulu iizerinde etkili olan veya olabilecek politik,

ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmistir.
Okulumuz bulundugu bodlgenin merkezinde yer almaktadir.Bolgemizin veli profili agirlikli olarak
tarim faaliyetleri ile ugrasan ¢ift¢ilerden olusmaktadwr. Bu aileler bolgede dogup biiyiiyen kisiler
olmakla birlikte tarim faaliyetleri sebebiyle bdlgemize gd¢ etmis kisilerden olusmaktadir. Ogrenci
mevcudumuzun yaklagik dortte birini yabancit uyruklu 6grenciler (Suriye) olusturmaktadir. Bu
ogrencilerin aileleri de bdlgemizde tarimsal faaliyetlerle gecimlerini saglamaktadir. Bu nedenle cok
farkli sosyo-kiiltiirel yapidan 6grenci bulunmaktadir. Genel olarak 6grenci velilerinin profili tarimda

calisan orta diizey ailelerdir.
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2.8.1. Tablo 21. PESTLE Analiz Tablosu

® KalkinmaPlaniveOrtaVadeliProgram, ® OkulAileBirligininCalismalari

® Bakanlik,ilveilgestratejikplanlarininincelenmesi, ® (evreningelirdurumununiyiolmasi
® Yasalyiikiimliiliiklerinbelirlenmesi, ® Iskapasitesi

® Olusturulmasigerekenkurulvekomisyonlar, ® Okulunisletilebiliralan(kantin)ge
® OgretmenlerKurulu,ZiimreKurullari lirinin olmasi

® Kariyer beklentileri, ® Okulunteknolojikullanim

d

® Ailelerinvedgrencilerinbilinglenmeleri, urumu
] o o ) ® Okulunsahipoldugu teknolojikaraglar
® Aileyapisindakidegismeler(genisailedencekirdek

aileye gecis,bosanmalarvs.), ® Personelinvedgrencilerintek

noloji kullanim kapasiteleri,
® Niifusartisi, o
® Personelinvedgrencilerinsahip

° i
Gog, olduguteknolojikaraclar,

® Beslenmealigkanliklar, ® Teknolojialanindakigelismeler

® Teknolojininegitimdekullanimi1

Denize yakin bir yerlesim yeri olmasi
Kumluca’nmsakinyerlesimyerleriarasindaolmasi
Turizm,insaat,tarimalanlarindaigimkanininolmasi

Bolgenin tarimsal iiretim potansiyelinin yiiksek olmasi

Turizme yonelik alanlarin bolgede artmaya baglamasi

2.9. GZFT Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojikkaynakbilgilerivegelir
giderbilgileriilepaydasanketlerisonucundaortayacikansorunvegelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor
olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile
algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, ig yapma becerisi, kurumsal
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iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dig faktor ayrimi yapilmustir.

2.9.1. icselFaktorler

GiicliiYonler

- Okulumuzdaegitim-6gretimfaaliyetleriniolumsuzyondeetkileyecek
davranislarin veya aligkanliklarin olmamasi.
Ogrenciler - Ciddimanadadevamsizlikprobleminin olmamasi

- Ogrencitakibininkolayyapilabilmesi

- Geng, dinamik, yenilige, kendini gelistirmeye agik bir egitim
kadrosunun bulunmas.
Cahsanlar - Calisanlarimizinekipgalismasinayatkinolmasi.

- Ziimrelerinkendii¢indevebirbirleriyleuyumlugaligmalar1

Veliler -Okul-veliiletisimininhizliveetkiliolmasi

- Smifmevcutlarininidealsayilarayakin olmasi

BinaveYerleske - Saglamyapilmisolmasivedonat1 anlaminda eksiginin olmamasi

- 24saatkamerakontrolsisteminin olmasi
Donanim o )
- Smiflardaetkilesimli tahtaveinternetbaglantisininolmasi
Biitce -Personelmaaslarinindiizenliodenmesi

- Ogretmen— yoneticiiletisiminiyi olmas1
- Calisanlarimizin yeniliklere agik, gorevleriyle ilgili her tiirlii hizmet

YonetimSiirecleri L ) )
ici egitime katilmaya istekli olmasi.
- Demokratik,seffafveelestiriyeagikokulortamininolmasi

. - Okul ydnetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli

IletisimSiirecleri

Egitim Miidiirliigli yoneticilerine ulasabilmesi

2.9.2. Zayif Yonler

ZayifY onler

- Ogrencilerinhazirbulunuslukdiizeylerinindiisiik olmasi

- Ogrencilerinbirkisminmokulageg gelmesi

- Yabanc1 uyruklu 6grenci sayisinin fazla olmasi

- Yabanc1 uyruklu 68rencilerin zamansiz il i¢i yer degisiklikleri

Ogrenciler
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- Ogretmenlerinmeslekicalismalarinayeterincedestek verilmemesi

Calisanlar - Okulumuzdaégretmensirkiilasyonununfazlaolmasi
- Odiilsiireclerininyeterincegelistirilememesi
- Toplantilaravelilerinkatilimininyetersiz olmasi
- Ailelerin sosyo -ekonomik ve kiiltiirelyapisindan kaynaklanan
. nedenlerden dolay1 aile egitimlerinin istenen diizeyde olmamasi
Veliler . R e et e
- Ailelerinegitimdiizeylerinindiisiikligii
- Egitimsiirecineailelerinistenendiizeydedahil olmamasi
BinaveY erleske - Cokamaglisalonunolmamasi
D - Elektrik altyapisinin donemsel olarak kapasitesin yeterli olmamasi
onanim
Biitce - Okul-ailebirligikaynaklarin yetersizolmasi
-Bolgemizdenkaynakliolumsuzhava sartlar
YonetimSiirecleri - Velilerinyonetimselsiireclerleilgiliaz bilgiye sahip olmalari,
Ogretmen se¢imi 1srarl.
L ) -Okulunyeterincetamtilamamasi
DletisimSiirecleri - Yabanci uyruklu 6grenciler ve velilerle yasanan dil problemi

2.9.3. Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

1- Ulkemizde; katilime1, planli, gelisimci,
seffafveperformansadayali“stratejikyonetim” anlayisina gecme
cabalari,

3—Cagingerekleridogrultusundayenilenenilkveortad gretimmiifredati

4- Bakanligimizca gorevde ylikselme ve kariyer basamaklari vb.
konulardaki gelistirilenpolitikalar,

5- 18yasindankiiciikherkesin(dgrencilerin)sosyalgiivencekapsaminaalinm
asl,

6- Bakanligimizmiicretsizderskitabidagitimmuygulamasi.

Ekonomik

1- Ilgemizdehayirseverisadamlarmmegitimkonusundaduyarliolup,ok
ulyapimi gibi egitime bir¢ok alanda maddi destekte bulunmasi,

2- Okullarimiza Genel Biit¢e kapsamindan 6deneklerin
gonderilmeye baglamasi

Sosyolojik

1- CalisanlarmmSosyo-kiiltiirelfaaliyetlerekatilimisteklerininolmasi

2- Okul-ailebirligininegitimimizeolandestegi.

3- Egitimeverilenonemveegitimsiirelerininartmasiydniindediinyadagelis
enbiling ve atilan adimlar

Teknolojik

1- Ulkemizdevediinyadakiekonomikveteknolojikgelismeler

2- Okulpersonelivedgrencilerimizinteknolojikgelismelereagikolmasi.

3- E-devletsisteminingelismesi,

4- Kitleiletisimaraglariveulasimdayeniteknolojilerinkullanilmasi,

5- Egitimikolaylastiranegitimarac-
gerecveteknolojikekipmanlarmucuzlamasidolayisi ile bunlara her
ogrencinin ulagimmin yaygmlagmasi,

6—FatihProjesininyayginlasmasivekullanilmasi,
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Mevzuat-Yasal

1- Uluslararasigocukhaklarmayonelikyasaldiizenlemelerin,kurallaringelist
irilmesi,

2- Insanhaklarikonusundainsanlarmhergecengiinbilinclenmesi,

3- Tiiminsanliknezdindeegitimingeregineinang,bilingveduyarliliginmartm
ast,

4- Egitimdefirsatesitligineyonelikalinantedbirlerinartiriimasihususundaki
cabalar,

5- Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin arac1
olarak kullanilmasina son verilmesi,

6- Ailelerinkiz¢ocuklarmmegitimikonusundabilin¢lenmesi,

Ekolojik

1- Bolgemizinturizm potansiyeline elverisli bir konumda bulunmasi

2- Cevre duyarhilig1 konusunda etkinlik ve programlarm ulusal ve yerel
diizeyde kampanyalar vb. gibi alanlarda okullar diizeyinde
uygulanmasi,

3- Gelisenteknolojiile birliktecevreveinsanadaha
duyarliteknolojikiiriinlerinkullaniimasi

2.9.4. Tehditler

Tehditler

Politik

1- Yerelyonetimlerin ve STK’larm egitimleilgilicalismalara yeteri kadar
onem vermemesi

Ekonomik

1- Yabanci uyruklu ailelerin ekonomik nedenlerle ¢ok sik yer
degistirmeleri

2- Ulke ve diinya ekonomisindeki dalgalanmalar nedeniyle egitim
Ogretim ile ilgili maliyetlerin artmasi

3- Bolge ekonomisinin tarima dayali olmasindan dolay tarimsal
girdilerdeki artis sebebiyle ailelerin tarimsal iiretimden vazgegmeye
baslamasi

Sosyolojik

1- Bélgemizintarimdan
dolayigdcalmasmedeniyledegisendemografikdzelliklerininsosyal
gelisim, sehir yasami, glivenlik vb. alanlarda sikintilar yasanmasina
yol agmasi,

2- Ilcemizdesanayitesislerininolmamasimdandolayimeslekiveteknikegiti

meolan ilginin diisiik olmasi,
3- [lge merkezindeki egitim kurumlarinda kalitenin daha yiiksek oldugu
diisiincesi ile bolgedeki 6grencilerin ilcedeki okullara yoneltilmesi

Teknolojik

1- Siirekligelisenvedegisenteknolojileritakipetmezorunlulugundandogan
maddi kaynaksorunu,

2- E-ortamingiivenliginintamsaglanamamasi,

3- Gelisene-ortaminyersiz,kotiiyekullanimlariveyenigelisensibersuclar,

4- Teknolojininyayginlasmasiylasosyaliletisiminzayiflamasi,

5- Teknolojiyebaglisagliksorunlarininsikgoriilmesi,

6- Teknolojininzamanisrafiolacakkadarfazlakullanilmasi,

7- Teknolojininyeniisalanlarmaimkantanirkenbaziisalanlarininsonunugeti
rmesi.
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1- Ebeveynlerin,cocuklarmegitimineyonelikduyarliliklariniayniorandaol
mamast,

Mevzuat-Yasal 2- Egitimc¢alisanlariveegitimpaydaslarinda;evrenseldegerlerleyereldeger

lerin olumluydndeve etkili bir sekildeharmanlaniportak bir

degeredoniistiiriilememesi.

1- Bolgemizin deprem kusaginda yer almasi

2- Dogalgazin olmamas1 nedeniyle fosil yakit kullanimimin ¢evreye
Ekolojik etkisi

3- Bolgemizin Orman Yanginlar1 konusunda hassas bir bolge olmasi

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim bolimi ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi

egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

e

1 | Okuladevaminsaglanmasi

2 | Okulayenibaslayandgrencilereveyanakilgelendgrencilereokulauyumoryantasyongalismasi

3 | Okullardakifizikidurumundzelegitimegereksinimduyandgrencilereuygunlugu

4 | Ozelegitimihtiyaciolandgrencileritespit etmek

5 | OzelegitimihtiyaciolandgrencileriDestekEgitimOdasmdanyararlandirmak

[t siassamacios ]

1 | Akademikbasartyiarttrma(IYEP, Destek EgitimOdast)

2 | Egitimogretimsiirecindesanatsal,sportifvekiiltiirelfaaliyetler
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3 | EgitimOgretimMateryallerisayismiarttirma

1 | Okulgiivenliginiarttirmak

2 | Velilereokulutaniticiveyadigerkonulardaseminerdiizenlemek

3 | Fiziki mekanlarimizi iyilestirme

4 | Okulbahgesinidgrencitaleplerinegorediizenleme

3. BOLUM GELECEGE BAKIS
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4.

3.BOLUM: GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorlisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1 MISYONUMUZ

Yaratici diisiinen 6grenmeyi 6grenen;0grendiklerini davranisa doniistiirebilen,rekabet¢i,cagin
gelismelerini yakindan takip eden,ulusal ve evrensel degerlere bagli,her alanda basariy1
hedefleyen,siirekli gelismeye inanan,degisime agik 68rencilerimizi list 6gretime ve mutlu bir
gelecege hazirlamak; Tiirk Milletinin maddi manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen Cumhuriyet’e
kars1 gérev ve sorumlulugunun farkinda olan bireyler yetistirmek.

3.2 VIZYONUMUZ

Her zaman ve her yerde imkanlar dahilinde en 1y1 ve en giizeli yapabilmek , elestirilerden ders
alan ve verdigi hizmetleri bir standarda ulastiran bir okul olmak.

3.3 TEMEL DEGERLERIMIZ
1-Ogrencilerimizin milli ve manevi degerlere sahip, saglam karakterli bireyler olarak
yetigsmesi ilk onceligimizdir.,

2-Ogrenciler biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir, hedeflerimize ve amaglarimiza
temel olusturur.

3-Biz, birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun siirekli gelisen beklentilerine ayak
uyduracak sekilde gelistirmek icin yiireklendiririz.

4-Okul olarak 6grencilerimizin basarisini artirmak i¢in karsilikli olarak sorumluluk alir
ve verimli bir sekilde ¢alisiriz.

5-Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz. Ogrencilerimize bir birey olarak saygi duyar
onlar1 koruyup gozetiriz.

6-Okulumuzda, herkes her giin daha iyiye ulagsmak i¢in ¢alisir.
7-Ogrencilerin akademik basarisini artirmak icin ¢aligiriz.

8-Basarili ve basarisiz Ogrenciler arasindaki seviye farkini azaltmak i¢in ¢aligmalar
yapariz.

9-Ogrencilerimizi sosyal ve kiiltiirel yonden gelistirecek calismalar yapariz.
BOLUM AMAC,HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4.1 Amaclar

Stratejik amagclar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine
katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma doniisiimii saglayabilecek
nitelikte, ulasilmak istenen noktay1 agik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama siirecinin sonraki
asamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir.
4.2 Hedefler

Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara iligkin alternatifler, mevcut durum analizi
ve istatistiki verilerin varlig1 ve verilere olan ihtiya¢ gbz oniinde bulundurulmustur. Stratejik planlama
calismalari ile; kurumsal rol ve sorumluluklar ¢ergevesinde stratejinin operasyonlara doniistiiriilmesi,
hizmet birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel
stratejilerin kurumsal stratejiler ile iliskilendirilerek biitlinlestirilmesi, bir baska ifadeyle stratejik

yonetimin siirekli bir siire¢ haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmasi

4.2.1 Stratejik Amac ve Hedefler

STRATEJIK Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist
AMAC 1. Ogrenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici galismalar yapilarak azaltilacaktr.

STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine
AMAC 2. uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktur.
Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve gevre bilinci duyarliligt

kazandirilacaktir.

STRATEJIK Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
AMAC 3 kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢cin okul

saglig1 ve gilivenligi gelistirilecektir.

Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi

ST AL LS temelinde arttirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri

AMAC 4. < T .
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
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Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir

STRATEJIK AMAC1. |.°5.. " " P
iist 0grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.2. Ogrenme hazirbulunuslugu arttirilacak.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigmn ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

STRATEJiK AMAC 2.
Hedef 2.2.

Ogrencilere kiiltiirel degerler benimsetilecek.

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak

AU U NG BGE, amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamiolusturulacak

Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat
esitligi temelinde arttirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok

SR ARG 6 yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.
Hedef 4.2. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

alanlarinda da gelisimini saglamak.

4.3 Performans Gostergeleri

Hedef 1.1 | Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Bir egitim ve
ogretim yilinda
Yetistirme ve IYEP
kurslara kayit
yaptiran dgrenci
orant (%)

PG 1.1.1 30 %50 %51 | %53 | %55 | %58 | %60
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Yetistirme ve IYEP
kurslarina devam
eden 6grencilerin

PG 1.1.2 SIS 30 68 70 72 75 77 80
katilim sagladig1
derslerin not
ortalamast
20 giin ve iizeri

PG 1.1.3 | OAsizdevamsizlik | o0 g 1009 | g16 | %15 | %14 | %13 | %12
yapan 6grenci orani
(%)

20 giin ve iizeri

PG 1.1.4 | Ozurludevamsizk o0 gy g g | o | %0 | %0 | %0
yapan 6grenci orani
(%)

KOOI'.d{natOI‘ Okul Miidiirti, Miidiir Yardimcisi
Birim

Is birligi

Yapilacak | Ogretmenler, Veliler

Birimler

v" Ogrencilerin evde dijital platformlardan yararlanmasi i¢in gerekli teknolojik arag
gereclere sahip olmamasi
Riskler v Devamsizliga neden olacak dogal afetlerle ve salgin hastaliklarla karsilagilma
ihtimali.
v Cocuklarin aileleri tarafindan ¢aligmaya gotiiriilmesi.
1 -Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktr.
2 -Dijital platformlar araciligiyla 6§rencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.
Stratejiler | 3-Ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
4 —Donem baslarinda 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almacak
5 -Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet

Tahmini 1675TL
Ogrencilerin kursa devam etme konusunda isteksiz olmalari,

Tespitler Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 i¢in bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalar1.
Derslerde dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha ¢ok
kullanilmasi.

. Devamsizlik konusunda velilere egitimlerin verilmesi, simnava yonelik deneme

Ihtiyaclar

sayilarmin arttirilmasi, EBA Ders I¢erikleri
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Hedef 1.2 | Ogrencilerin hazirbulunuslulugu arttirilacak

PG 1.2.1

Bir egitim ve
Ogretim yilinda
Yetistirme ve IYEP
kurslarina kayit
yaptiran dgrenci
orani (%)

40 %50 %51 | %53 | %S5 | %58 | %60

PG 1.2.2

Yetistirme ve IYEP
kurslarma devam
eden ogrencilerin
katilim sagladigi
derslerin not
ortalamasi

20 %58 70 72 75 77 80

PG 1.2.3

20 giin ve iizeri
Oziirsiiz devamsizlik
yapan ¢grenci orani
(%)

20 %17,29 | %16 | %15 | %14 | %13 | %12

PG 1.24

20 giin ve iizeri
Oziirlii devamsizlik
yapan Ogrenci orani
(%)

20 % 0 %0 | %0 | %0 | %0 | %0

Koordinator
Birim

Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcisi

Is birligi
Yapilacak
Birimler

Ogretmenler, Veliler

Riskler

v" Ogrencilerin evde dijital platformlardan yararlanmast igin gerekli teknolojik arag
gereclere sahip olmamasi

v Devamsizliga neden olacak dogal afetlerle ve salgin hastaliklarla karsilagiima
ihtimali.

v" Cocuklarin aileleri tarafindan ¢caligmaya gotiiriilmesi.

Stratejiler

1 -Ogrencilerin genel derslerdeki kazamim eksiklikleri tespit edilerek yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2 -Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

3- Ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

4 —Donem baglarinda 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinacak

5 -Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.
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Maliyet

. . 1575 TL

Tahmini
Ogrencilerin kursa devam etme konusunda isteksiz olmalari,

Tespitler Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 i¢in bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari.

P Derslerde dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha ¢ok

kullanilmasi.

A Devamsizlik konusunda velilere egitimlerin verilmesi, sinava yonelik deneme

Ihtiyaclar

sayilarinm arttirilmasi, EBA Ders Igerikleri

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarlilig

Hedef 2.1 kazandirilacaktur.
Hedefe
PG NO Performans Etkisi Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1 | Ogrenci basmna 10 5 6 7 8 | 9 | 10
okunan kitap sayis1
Okulun katilim
pG 212 | Segladigiulusal ve 10 0 0 1 1 1 2
uluslararasi proje
say1s1
Bir egitim ve dgretim
yilinda yerel, ulusal
pG 213 | Vo uluslrarasiproje, | %0 %0 | %10 | %11 | %12 | %15
yarigma vb.
etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)
Koordinator e N g e -
.. Okul miidiirti, Miidiir yardimcisi, Ogretmenler
Birim
Is birligi
Yapilacak | Belediyeler, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
Birimler
Riskler v Ogrencileri kitap okumalar1 konusunda velilerin tesvik etmemesi.
v’ Uluslararasi proje ve yarigmalar i¢in 6grenci ve velilerin istekli olmamasi
1- Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar: tesvik edilecek,
okul i¢erisinde yapilan yarigmalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler 2- Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek

etkinlikler diizenlenecektir.
3- Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.
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Maliyet
Tahmini

27.468 TL

Tespitler

Ogrencilere aile de kitap okuma konusunda yeterince rol model olacak kisilerin
olmamasi. Toplum olarak kitap okuma aligkanliklarinin oldukca diisiik seviyelerde
olmasi

Uluslararas1 proje ve yarismalar i¢in 6grencilerin Ingilizce seviyelerinin diisiik olmasi

Ihtiyaclar

Egitimler i¢in diger kurumlarla ig birliklerinin yapilmasi
Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmast

Hedef 2.2 Ogrencilere kiiltiirel degerler benimsetilecek.
pGNo | Performans P:;‘lifsfle Baglangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(4
pG 221 | 8renci basma 25 5 6 7 8 9 10
okunan kitap sayis1
Okulun katilim
pG 22 | Segladigiulusal ve 35 0 0 1 1 1 2
uluslararasi proje
sayisl
Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal
lusl j
PG 223 | o USAnESIPION, 1)y, %0 %0 | %10 | %11 | %12 | %15
yarigma vb.
etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)
Koordinator e qe e N A s .
.. Okul miidiirti, Miidiir yardimcisi, Ogretmenler
Birim
Is birligi
Yapilacak | Belediyeler, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
Birimler
) v Ogrencileri kitap okumalar1 konusunda velilerin tesvik etmemesi.
Riskler

v Uluslararasi proje ve yarismalar i¢in 6grenci ve velilerin istekli olmamasi
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Stratejiler

1- Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar: tesvik edilecek,
okul igerisinde yapilan yarigsmalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

2- Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

3- Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

Maliyet
Tahmini

20.723 TL

Tespitler

Ogrencilere aile de kitap okuma konusunda yeterince rol model olacak kisilerin
olmamasi. Toplum olarak kitap okuma aligkanliklarmin oldukga diistik seviyelerde
olmasi

Uluslararas1 proje ve yarismalar i¢in 6grencilerin Ingilizce seviyelerinin diisiik olmasi

Ihtiyaclar

Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig:

e ve giivenligi gelistirilecektir.
PG NO geo‘;ft‘:;m;ﬁl ii‘l:leie Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
- (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(4
Bagmmlilikla
miicadele ile ilgili
PG 3.1.1 konularda egitim alan 15 169 170 170 170 170 170
ogrenci ve dgretmen
sayisl
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Akran zorbalig1 ve

siber zorbalikla ilgili
PG 3.1.2 konularda egitim alan 15 70 80 80 85 90 95
Ogretmen, dgrenci ve
veli sayisi
Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili
konulard il
PG 3.1.3 o e Y e 25 169 | 170 | 170 | 170 | 170 | 170
egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve veli
sayisl
Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
PG 3.1.4 konularda verilen 15 169 170 170 170 170 170
egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve personel
sayisl
Afet ve acil durum
. 30 2 2
RS tatbikat say1st 2 3 4 4
Koordinator | )., Miidiirii, Miidiir Yardimcisi, Ogretmenler
Birim
Isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri, STK lar
Birim
v Egitim ortamlarmda ISG ye uygun olmayan durumlarin yaganabilmesi.
Riskler v Dogal afet ve salgm hastaliklarin olma ihtimali.
1- Egitim ortamlar1 i saglig1 ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
2- Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
Stratejiler ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler

diizenlenecektir.
3 -Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangm, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
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4- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlart ile is birliginde 6gretmen ve dgrencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

5- Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

6- Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet
Tahmini

34.006 TL

Tespitler

Okul giris ¢ikislarinm ISG Yénetmeligine uygun olmamas.

Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi.

Bagimlilik, zorbalik, saglik ve hijyen egitimlerinin icerik ve sayilarinin yeterli
olmamast.

Ihtiyaclar

Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
Mevcut donanimlardan maksimum sekilde yararlanmak i¢in periyodik bakim ve
onarimlarin aksatilmamasi

Hedef 3.2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamiolusturulacak.
Perf Hedef
PG NO G‘:)S;':“;Z; E‘:‘;fsie Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
- (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(4
Bagmmlilikla
miicadele ile ilgili
PG 3.2.1 konularda egitim alan 25 169 170 170 170 170
Ogrenci ve dgretmen
sayisl
Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili
PG 3.2.2 konularda egitim alan 15 70 80 80 85 90
Ogretmen, 6grenci ve
veli sayis1
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Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili
pG323 | onuladaverlen 25 169 | 170 | 170 | 170 | 170 | 170
egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve veli
sayi1sl
Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
PG 3.2.4 konularda verilen 15 169 170 170 170 170 170
egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve personel
sayisl
Afet ve acil durum
QGRS tatbikat sayisi 20 2 2 2 3 4 4
K,O ?rdinatiir Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcisi, Ogretmenler
Birim
Isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri, STK’lar
Birim
v' Egitim ortamlarinda ISG ye uygun olmayan durumlarin yasanabilmesi.
Riskler v Dogal afet ve salgin hastaliklarin olma ihtimali.
1- Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
2- Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkidalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.
.. 3 -Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
shijlter hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
4- Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangm, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlar1 ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.
5- Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktur.
6- Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Maliyet 107.686 TL
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Tahmini

Okul giris ¢ikislarinm ISG Yénetmeligine uygun olmamasi.
Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi.

LU Bagimlilik, zorbalik, saglik ve hijyen egitimlerinin igerik ve sayilarmin yeterli
olmamast.
Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
. Mevcut donanimlardan maksimum sekilde yararlanmak i¢in periyodik bakim ve
Ihtiyaclar

onarmmlarin aksatilmamasi
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Hedef 4.1.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

PG NO

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Baslangic
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 4.1.1

Okulda bir egitim ve
Ogretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir
faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)

20

%5

%6

%8

%14

%16

%20

PG 4.1.2

Bir egitim ve
Ogretim yilinda en
az iki sosyal
sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci orant (%)

20

%02

%3

%5

%10

P15

%20

PG 4.1.3

Bir egitim ve
ogretim yilinda
yerel, ulusal ve
uluslararasi proje,
yarigma vb.
etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)

20

%0

%0

%10

%11

%012

%20

PG 4.1.4

Okulda bir egitim ve
Ogretim yilinda
geleneksel ¢cocuk
oyunlari alt
basliginda en az bir
faaliyete katilan
Ogrenci orant (%)

20

%3

%5

%5

%5

%5

%5

PG 4.1.5

Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlarma yonelik
olarak diizenlenen
alan/mekan sayis1.

20

Koordinator
Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimcisi, Ogretmenler

Is birligi
Yapilacak
Birimler

Genglik ve Spor Bakanlig, lge Milli Egitim

Riskler

-Okul dig1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi

gostermemesi,

- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,
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- Proje, yarigsma ve etkinlikler i¢in yeterli maddi kaynaga sahip olunamamasi,

Stratejiler

1- Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

2- Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacak ve E-okul sistemine islenecektir.

3- Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktur.

4 -Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit ge¢irmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde diizenlenerek etkin olarak kullanilacaktir.

5- Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

Maliyet
Tahmini

707 TL

Tespitler

- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalar,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde
tasarlanmasi ve dersler ile ders disi1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi,
- Okullar aras1 farkliliklar1 tespit etmek ve kaynaklar1 adaletli bir sekilde paylastirmak
i¢in sistem kurulmasi,

- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen dgrencilerin desteklenmesine yonelik
mekanizmalarin olusturulmasi.

ihtiyaclar

Okul bahgelerindeki oyun alanlarimi diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi.
I1gili kurumlarla is birligi calismalarmin yapilmasi.

Hedef 4.2.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda da
gelisimini saglamak.

PG NO

Performans Hedefe | b Stangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Gostergeleri lit;‘;‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

PG 4.2.1

Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif 20 %5 %6 %8 | %14 | %16 | %20
alanlarda en az bir
faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)

PG 4.2.2

Bir egitim ve
ogretim yilinda en
az iki sosyal 20 %02 %3 %5 %10 | %15 | %20
sorumluluk ve
toplum hizmeti
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calismalarina katilan
Ogrenci orani (%)

Bir egitim ve

ogretim yilinda
yerel, ulusal ve

PG 4.2.3 uluslararasi proje, 20 %0 %0 %10 | %11 | %12 | %20
yarigma vb.
etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)
Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda
geleneksel ¢cocuk

PG 4.2.4 oyunlar1 alt 20 %3 %5 %5 %5 %5 %5
basliginda en az bir
faaliyete katilan
Ogrenci orant (%)
Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda

PG 425 | Ecleneksel cocuk 20 1 1 1 1 1 1
oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisu.

Koordinator | ) miidiirii, Miidiir yardimcisi, Ogretmenler
Birim
Is birligi
Yapilacak | Genglik ve Spor Bakanlig, Ilge Milli Egitim

Birimler
-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluglarin yeterli destegi
gostermemesi,

Riskler - Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,
- Proje, yarisma ve etkinlikler i¢in yeterli maddi kaynaga sahip olunamamasi,
1- Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
2- Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk1
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine

. katilimlar1 artirilacak ve E-okul sistemine islenecektir.
RUatEilie 3- Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,

kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
4 -Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde diizenlenerek etkin olarak kullanilacaktir.
5- Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

Maliyet

Tahmini 11.076 TL
- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢alismalari,

) - Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde
Tespitler

tasarlanmasi ve dersler ile ders disi1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi,
- Okullar aras1 farkliliklar1 tespit etmek ve kaynaklar1 adaletli bir sekilde paylastirmak
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icin sistem kurulmas,
- Hedeflenen basariy1 gésteremeyen dgrencilerin desteklenmesine yonelik
mekanizmalarin olusturulmasi.

Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi.

Thtiyaclar Ilgili kurumlarla is birligi ¢aligmalarinin yapilmas.

4.4 Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okulu hedeflerine nasil ulasilacagmi gosteren kararlar biitiiniidiir. Iyi belirlenmis
stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya ge¢irmek miimkiin degildir. Stratejiler,
hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef i¢in alternatif stratejiler degerlendirilir.

Stratejik amacglara ulagsmak i¢cin belirledigimiz hedeflere, performans gostergeleri ile uyumlu
stratejiler belirleyerek, bu stratejilerden her hedef i¢in maksimum 5 strateji segilmesi suretiyle
planimizda yer verdik. Stratejilerimizi olusturulurken okulumuzun kaynaklar1 ve farkl alanlardaki
yetkinligini g6z Oniinde bulundurduk. Stratejilerimizi performans gostergesi tablolar1 igerisinde
belirterek, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gegirileceginin ¢ercevesini ¢izmeyi amacladik.
4.5 Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik
amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin
ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile
biitce arasindaki baglant1 giiclendirilecek ve harcamalarin onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v’ Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢aligmalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,

v Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,

v' Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden
de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

v Genel biit¢e ve okul aile birliklerinin yillik biitge artiglar1 ve egilimleri dikkate alindiginda
Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi
icin tabloda da belirtildigi lizere bes yillik siire i¢in tahmini 1.565.534 TL’lik kaynagin elde

edilecegi diistiniilmektedir.
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4.5.1 Stratejik Plan Tahmini Kaynak Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Genel Biitce 89.000 119.260 162.194 261.132 370.807 1.002.392
Okul Aile Birligi 50.000 67.000 91.120 146.703 208.319 563.142
Diger AB ve Sosyal 0 0 0 0 0 0
Dayanisma Fonlan
Valilik ve Belediyelerin
Katkst 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 139.000 186260 353.314 407.835 579.126 1.565.534
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Midiirligiimiiz stratejik planinda 4 amag¢ ve hedef bulunmaktadir. S6z konusu amag ve
hedeflere iliskin biitce dagilimlar:1 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriilen
degerler, genel biitceden okullara ayrilan miktarda ve okul aile birligimizin gelirlerindeki artis
egilimi g6z Oniline almarak belirlenmistir. Bes yillik maliyetlendirme sonucunda
Midiirligiimiiziin tahmini olarak 204.916 TL’lik bir harcama yapacagi diistinilmektedir. Plan
donemi amag maliyetlerine iligkin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.

4.5.2 Amac/Hedeflere Gore Maliyet Tablosu

Amac ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 B;zg;‘::lk
AMAC 1 350 450 650 800 1.000 3.250
Hedef 1 180 231 335 412 515 1.675
Hedef 2 170 219 115 388 485 1.575
AMAC 2 6.000 6.500 7.290 11.736 16.665 48.191
Hedef 1 3.420 3.705 4,155 6.690 9.499 27.468
Hedef 2 2.580 2.795 3.135 5.047 7.166 20.723
AMAC 3 65.000 70.000 1.367 2.201 3.125 141.692
Hedef 1 15.600 16.800 328 528 750 34.006
Hedef 2 49.400 53.200 1.039 1.672 2.375 107.686
AMAC 4 1.240 1.620 1.822 2.934 4.166 11.783
Hedef 1 74 97 109 176 250 707
Hedef 2 1.166 1.523 1.713 2.758 3.916 11.076
AMAC TOPLAM 72590 | 78570 | 11129 | 17.671 | 24957 | 204.916
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5. BOLUM iZLEME VE DEGERLENDIRME
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5.BOLUM: IZLEME ve DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasmim sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuclarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla dl¢lilmesi ile s6z konusu
amagc ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda
ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin
somut gostergelerin gelistirilmesi Onem arz etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin
gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basar1
faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun ¢ergevesinde hazirlanan yillik raporlarmm yani sira
yil i¢indeki uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlar1 iceren raporlama ile
uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak

tyilestirilmesinin saglanmasi ongoriilmektedir.

Saricasu Dartyemezler Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam izleme ve

Degerlendirme Modeli’nin ¢ercevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin  gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siirecleri olusturmaktadir.

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci
izleme kapsaminda, Miidirliiglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlar1 tespit edilecektir.
Gostergelerin gergeklesme durumlart hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve
boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasmi saglamak {izere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin almmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Midiirliglimiiz strateji gelistirme birimi
tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonu gerceklesme
durumlar1 tespit edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlary, varsa gosterge hedeflerinden
sapmalar ve bunlarm nedenleri {list yonetici bagkanliginda birim yoneticilerince degerlendirilerek

gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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Sekil 4.Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli

5.1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Siireci

-Performans gostergelerinin 6 aylik
Birinci gerceklesme durumlarma iliskin
izleme Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
| zeme Temmuz Ayl edilmesi. Temmuz
Degerlendirme L. . . .. .
Dé . Icerisinde -Gostergelerin gerceklesme durumlari Donemi
onemi hakkinda hazirlanan raporun tist
yOneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
ikinci gerceklesme durumlarma iliskin
izlen?e Izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
. . Subat Ay1 Sonuna | edilmesi. Tim Y1l
Degerlendirme e
Dénemi Kadar -Yisonu gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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5.BOLUM: TABLOLAR , SEKILLER, GRAFIKLER ve EKLER
EKLER
EK-1 Ogrenci Anketi

Kesinlikle Katiliyorum
Katilhyorum
Kararsizim
Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum

01- |Okulumu seviyorum. () 0) () () @
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. Ol O] 0O 1010
03- | Okulumun igi ve bahgesi temizdir. O] 00O 100
04- | Ogretmenim adildir. OO 01010
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. O] 00O 100

Yardima ihtiyacim olursa §gretmenim bana yardim

06- eder.

0) 0) 0 0 O

07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. () ) ) ) )

08- Ogretmenim dersleri farkli araclar kullanarak anlatir. () () () () ()

09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ) ) () ) ()
10- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. ) @) @) @) @)
11- | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. () () () () ()
12- | Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. () () () () ()
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EK-2 Ogretmen Anketi

Kesinlikle Katiliyorum
Katihyorum
Kararsizim
Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum

01- ;)lﬁllﬁl.lmuzda alian kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla 0 0 0 0 0

02- | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. () ) @) ) )
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve

03- objektiflik esastir. O 0 0 0 0

04- |Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. @) @) @) @) )
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani

05- | animaktadir. O 0 0 0 0
Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima

06 | cahinti, OO0 l0] 0[O0
Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

07- | Jizenlenir. @) @) @) @) @)

08- | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. @) () @) @) ()
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki

09- birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. O O O O 0
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin

AL iiretilmesini tesvik etmektedir. 0 0 0 0 0

11- Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 0 0 0 0 0
acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis

12- edilmis yerler yeterlidir. O O O O O
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Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
‘ 13- kendimi giincellerim. ) 0 0) 0) @)
EK-3 Veli Anketi

=
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () () ()
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak

02| hsiyor OO0 00710

03- | Okul temiz ve hijyeniktir. @) @) @) @) @)
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak

04- [l O8 D Stventigi sae OO0 1000

icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.

05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. @) ) @) ) )

Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine

U yardimei olabilir. 0) 0) @) @) @

07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor. () ) @) () ()

08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () @) () ()

09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun 0 0 0 0 0
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

10- Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi 0 0 0 0 0

hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme
11- | glicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik ) ) @) () ()
saglar.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden
memnunum.

Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime
cevap veriyor.

Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri
diizenlenir.

Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi
bir iligki kurar.

12- 0) 0) 0) O O
0) 0) 0) O O
0) 0) 0) O O

0 0 0) O O

13-

14-

15-
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16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () ) () )
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. @) @) ) @) @)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () () ) )
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. @) @) @) @) @)
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. @) @) @) @) @)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. @) @) @) @) @)
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